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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlarnimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremig sal gibiyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtanim daglar, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Slheda fiskiracak topragi siksan, sithadal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin g8gsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Fiskinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger balki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgil Birinc vazfen, Tirk stlalin Tirk
cumhuriyetin, feebet, muhafaza ve mildafaa etmekfir

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane tameli budur, Bu

femel, senin,en kiymellihazinendi, Isikbalde dah. senl. by
fazineden, mahrum efmek isteyece, daii ve haric
bedhahlarn oacaki. Bir gin, stelal ve cumhuriyeli midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetin imkn ve geraitni distnmeyeceksin!
Bu imkan v gerai, ok namilsaitbir mahiyette tezahir
edebir, szl ve cumhuriyefing kastedecek dismnla,
bitin diinyada emsali griimenis birgalbiyetin mimessil
Oabilirer. Celrert v hle e z2iz vatan, bk kaleler zapt
edimis, itin ersanelering girkmis, bitin ordulan dafytimeg
ve memleketin her kases bifilisgal edimis olabilr. Bt bu
seraiten daha fim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflef ve dalalet ve hatfa
hiyanet iginde bulunabiler. Hatta bu ifidar sahiplerisahsi
menfaaferin, milstevlern siyasi emelleryletovhit edebiilr,
Mille fakr u zaruretignde harap ve bita dismils olabiler.

Ey Torkistkoalini evlad i, b ahval ve gertnde
i, vazie; ik stlal ve camburyetind urtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlanndaki asi kanda, meveuttur

o Lot




Sunus

Cok hizhh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim sureci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve
planli bir calismayi kacinilmaz kilmistir. Strekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim
ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile mumkudn olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yonini dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da glclendiriimesinde bir
rehber olarak kullanilmasi amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler gincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak
zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tarli 6zveriyi gosteren ve slrecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim Mudurlgumz Strateji Gelistirme Bolum
calisanlarina tesekkir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina

inaniyor, tum personelimize basarilar diliyorum.

Mehmet KARADUMAN



Okul Mudurua
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2027 doénemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilimis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan slrecine aktif katilimini saglamak Ulzere paydas anketi, toplanti
ve gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoénelim bélimline gecilerek okulumuzun amacg, hedef, gbsterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Mehmet KARADUMAN Okul Muduru Asli SENGUL Mudur Yardimcisi
- Madar . Ogretmen
Asli SENGUL Yardimcist Mehmet OZET
. Rehber Ogretmen
Sukran TASCI Ogretmen Erkan TURAN
Selim TAVUSDAGI Ogretmen Ugur DEMIRCAN Ogretmen
, OAB : = Ogretmen
Aylin VATAN Yén.Kur.Uye Selim TAVUSDAGI ]
Zuhal GOKBULUT OAB Bagkani Metin KIRIK Ogretmen
Seda ZOROGLU Ogretmen
Gonullu Veli
Gonallu Veli




BOLUM II: DURUM ANALIizI

Durum analizi boélumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna vyanit

bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile
okulumuzun GugclU Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Sehit Cafer Atilla Ortaokulu, 2023-2027 Stratejik Plani hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu
alan da Mudarligimuzin Tarihsel Gelisimi, Yasal yukimlalUkleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar - Grln ve

hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum ici ve disi analizler yapilmistir.
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SEHIT CAFER ATIiLLA ORTAOKULU

Okulumuz 1938 yilinda Halkevi olarak yaptirilmistir. Bazi degisikliklerle 1952 yilinda Ortaokula doniistiirilmiis, {ic derslikle egitim- 6gretim
hizmetine girmistir. Halkin katkisi ile 1956 yilinda ¢ yiiz kisilik bir temsil ve konferans salonu okula kazandirilmis, 1963 yilinda genis bir onarim
geciren okul yapisy, ihata duvari ve demir parmaklik ile donatilmig, bahce betonlanmigtir.

1967-1969 tarihlerinde de ikiser dershaneden olusan iki katli bir yap:1 meydana getirilmistir.1984 yilinda genis bir onarim gecirmis, 1 Aralik 1986
yilinda ise okul 9 derslikli yeni binasina taginmistir. Daha sonra 1991 yilinda yapilan ek bina ile okulumuzun derslik sayis1 19’ yiikkselmistir. 2012
egitim 6gretim yilinda ise ilce kaymakamhi$: énciiliigiinde okulumuzun bahge diizenlemesi yapilmis olup, biitiin okul pencereleri pimapen yapilarak
modern bir yapiya kavusturulmustur. 2011-2012 egitim-68retim yilindan sonra okulumuz ilkégretimden ortaokula déniistiiriilmiistiir. 2020-2023
Tarihinde Okulumuzun eski binasinin yerine yeni ve modern bir bina insa edilmis olup 2023 Subat Ay itibariyle yeni binasinda egitim 6gretime

baslamigtir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kunyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kunyesi

lli: [ZMIR licesi: KINIK

Yeni mah. sehit halil balya cad. no: 41 kinik
Adres: o ¥ y / Cografi Konum (link):

izmir
Telefon

0(232) 68710 36 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta . . .
Adresi: 716905@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://sehitcaferatilla.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 716905 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1969 Toplam Calisan Sayisi (8

Kiz 265 Kadin 15
Ogrenci Sayisi: | Erkek 251 Ogretmen Erkek 13

Sayisi

Toplam |516 Toplam |28
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina Disen Ogrenci Sayisi 30
. . . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

:20 6

Ogretmen Basina Dusen Ogrenci Sayisi Sube Sayisi




Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Miktan

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Slresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Madura 1 0 1

Okul Mudur Yardimcisi 1 1 2

Brans Ogretmeni 12 13 25

Rehber Ogretmen o o o

Anasinifi Ogretmeni o o o

Yardimci Personel o 4 4

Guvenlik Personeli o 0 o
Toplam Calisan Sayilan | 14 18 32
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yo
k

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 24 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlari (m2) 55 KlUtuphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 19 Bilgisayar Laboratuvar | X

Idari Odalarin Alani (m2) 25 Teknoloji Tasarim | X

Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 75 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1100 Pansiyon X

Okul Bahcesi (Acik Alan)(m?2) 2750

Okul Kapali Alan (m2) 5500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 800

Kantin (m2) 75

Tuvalet Sayisi 47

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A SINIFI 16 15 31
5/ B SINIFI 17 13 30
5/ C SINIFI 18 12 30
5/ D SINIFI 17 16 33
5.0TISTIK-HAFIF/A 0 1 1
6/A SINIFI 16 14 30
6/B SINIFI 16 16 32
6/C SINIFI 15 15 30
6/D SINIFI 14 14 28
6/E SINIFI 15 14 29
7/A SINIFI 13 19 32
7/B SINIFI 14 16 30
7/C SINIFI 14 18 32
7/D SINIFI 14 18 32
8/A SINIFI 14 14 28
8/B SINIFI 16 13 29
8/C SINIFI 17 12 29
8/D SINIFI 19 9 28
8.0TISTIK-HAFIF/A 0 2 2




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 21 TV Sayisi 0
Masaustu Bilgisayar Sayisi 5 Yazicl Sayisl 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 50megabit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel blutce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktan

Gider Miktari

2022-2023

75.572,76TL

38.606,24TL

2023-2024
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar égrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle strekli

olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

% ‘OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

14



Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
x| ®] F(TE| X
Sira 58| B ELE| B
MADDELER = 5 =| 8 |& 2 =
No < = < a !B =
s = S = |3 =
e - E $ <
s ® = g H E!
= = i =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goériisebilirim. %20 %63 | %12 | %2 %3
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %20 %50 | %25 | %5 %0
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %5 %10 | %25 | %30 | %30
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %25 %38 | %22 | %1s0 | %5
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %55 %38 | %0 %5 %2
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri %18 %37 | %18 | %19 | %8
alinur.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli %25 %41 | %14 | % 10 | %10
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. %20 %30 | %48 | %2 %0
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %41 %39 | %15 | %3 %2
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %31 %39 | %18 | %4 %8
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %40 %25 | %5 %20 | % 10
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir. %19 %44 | %14 | %6 %17
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %17 %34 | %28 | %12 | %9
diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
x| | 2|2 z
Sira 22 = 5 |27 =
No MADDELER % =y % E g 5 5 5
=£| 2| SE|28]| S
g ° = g |8 =
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. %75 | %25 | %0 %0 %0
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. %80 | %20 | %0 %0 %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %80 | %20 | %0 %0 %0
4 | Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. %90 | %10 | %0 %0 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkam tanimaktadir. %70 | %20 | %10 | %0 %0
6 Okaul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %60 | %10 | %20 | %10 | %0
7 | Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %75 | %20 | %5 %0 %0
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %25 | %20 | %45 | %10 | %0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak %70 | %20 | %10 | %0 %0
calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diigiincelerin tiretilmesini tegvik | %70 | %20 | %10 | %0 %0
10 etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu , stratejilerini, iyilestirmeye acik %80 | %20 | %0 %0 %0
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullamimina tahsis edilmis yerler | %30 | %20 | %40 | %10 | %0
12 yeterlidir.
13 Alamima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %80 | %10 | %10 | %0 %0

giincellerim.
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Veli Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
S
Sira g ? g § g = g—
No MADDELER g5 = E g2 E
SE| 2| IR
= = 2 | g 5
1 fhtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. | %30 | %35 | %8 %18 | %9
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 68reniyorum. %20 | %30 | %15 | %15 | %20
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. | %8 %10 | %19 | %23 | %40
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor. %19 | %33 | %l %23 | %24
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli %17 | %26 | %25 | %11 | %21
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %36 | %40 | %8 %10 | %6
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %26 | %33 | %15 | %10 | %16
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin %28 | %32 | %13 | %0 %27
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini %29 | %37 | %0 %24 | %10
diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %3 %18 | %5 %20 | %54
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %28 | %38 | %0 %21 | %13
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %35 | %40 | %5 %15 | %5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %13 | %21 | %5 %38 | %23

diizenlenmektedir.
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okulun diizenli olmasi

Okul bahcesiniz yetersiz olmasi

Okulun genel anlamda temiz olmasi.

Rehber Ogretmenin olmamasi

Bahcenin giivenli olmasi

Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi

Rehber Ogretmeninin olmamasi

Okul-Aile-Veli isbirliginin olmasi

Yeterli Egitsel Arac-Gere¢ bulunmamasi.

Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik olmasi

Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate
alinmaktadir

Ogrenci tuvaletlerinin temizligi

Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler diizenlenmektedir

Rehber 6gretmenin olmayist

Ogretmenlerin verdigi egitim.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
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GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kunyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtiimistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy! dl¢cen
anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun guclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guclulukleri ve zayifliklarl ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
muadard/madarlaga kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

icsel Faktérler

Guclu Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yoOnelik cok sayida sosyal, kultarel,
sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi

Nitelikli ve dlzenli egitim ve etkinlikler dizenlenmesi

Ogrencilerin Okul idaresiyle rahatlikla gérisebilmesi

Calisanlar

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen gencg bir egitim kadrosunun olmasi

Alinan kararlarda calisanlarimizin fikirlerine danisiimasi.

Calisma ortaminin stresten olabildigince uzak tutulmaya calisiimasi

Veliler

Okul -Aile Birliginin okula karsi duyarh olmasi
Ogrenci devam devamsizlik ve basari durumlarinin diizenli olarak paylasiimasi
Ogretmenlerle rahatlikla gérisebilmeleri

Bina ve Yerleske

Okul binamizin dizenli, temiz ve bitin imkanlarinin yeterli olmasi.
llce merkezinde olmasi
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Donanim . Guvenlik kameralarinin bulunmasi
o Akilli tahtalarin kullanilabilmesi
Bltce . Kantin kirasinin olmasi.

Yonetim Surecleri

Yonetim slrecleri icerisinde o6gretmenlerimizin, o6grencilerimizin ve velilerimizin
gorusleri alinarak basaril bir yonetim sureci olmasi.

lletisim Sarecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.
Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi
Okul sitesinin aktif ve glincel olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler e Egitim materyallerinin yeterince glincel olmamasi
e Okula karsl ilginin dusuk olmasi
e Okulun esyalarini yeteri kadar sahiplenmemeleri.
Calisanlar e Tayinlerle cok fazla yer degisikliginin olmasi.
Veliler e Velilerimiz egitim sirecinde oOgretmenlerimizle ve okul yonetimi ile isbirligi icinde

olmamasi
Veli- okul isbirliginin istenilen dizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Spor salonu olmadigindan kis aylarinda beden egitimi dersi ve sportif faaliyetlerin
yapilmasinda sorunlarin ¢ikmasi

Donanim e Okulun spor salonunun olmamasi
e Bilisim sinifi donanimlarinin eski ve yetersiz olmasi
Butce e Okulumuzun tek geliri kantin kirasidir

Yonetim Surecleri

e liIcemizin merkeze uzak olmasi sebebiyle yapilan yarismalara katilmada ara¢ temin etmekte zorluk
yasanmasi

lletisim Sirecleri

Velilerimizden yeterli geri doniisiin olmamasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik e Girisimcilik konusunda farkindalgin artmasi
e Yerel YOnetimin egitim hizmetlerine yoénelik duyarliligi, Milli Egitim Bakanimizin
egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.
Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi, _
e Gerektiginde hayirseverler, lice Milli Egitim Muadarligu ve llce Belediyesi
kanaliyla malzeme ve hizmet temini saglanmasi.
Sosyolojik e Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastiriimasi
e Velilerimizin genellikle gen¢ yasta olusu ve bu nedenle cocuklariyla daha iyi
ilgilenebilmeleri.
Teknolojik e Bilgiye ulagimin kolaylig1. ilge kiitiiphanesindeki bilgisayar ve internet hizmetinin aktif kullanilmasi.
Mevzuat-Yasal e MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni dizenlemeleri
e Yapilacak olan yasal degisikliklerde egitim paydaslarinin fikirlerinin alinmasi.
Ekolojik e Okulumuzun ““Beyaz Bayrak’' sahibi olmasi.
Tehditler
Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Globallesme ile birlikte gelismis Ulke ve yuksek teknolojiye sahip kurumlarla

21



yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari.

Ekonomik

llcemizin genellikle tarim ve madende calismasi sebebiyle okulun mal ve hizmet
alimlarinda temin zorlugu yasamasi.

Sosyolojik

Ogrencilerin kariyer beklentilerinin ilce sinirlarini asamamasi.

Soma maden faciasinda zarar goren velilerimizin ve bu durumdan etkilenen
ogrencilerimizin bulunmasi

Farkli kesimlerden olusan velilerimizin egitime yeteri 6zeni gostermemeleri.

Teknolojik

Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin disuk olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim ogretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi
kisitlar

Ekolojik

Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli dizeyde olmamasi
licede tarimla ugrasan fazla oldugundan olumsuz hava kosullarinda ekonomik
olarak cok hizl etkilenmeleri.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege ydnelim

boluma ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve o6gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kultird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari Kurumsal lletisim
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Okula Devam/|Sosyal, Kdultirel ve|Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyac|Istihdam  Edilebilirlik | Donanim

Duyan Bireyler

ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is GUvenligi, Okul Glvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIiM

Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Oryantasyon ¢alismalarinin gesitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastiriimasi

Devamsizlik sorunu yasayan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Temel egitimden ortadgretime gecis

NOUAWNK
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okuma kiiltiiriinii yayginlastirma

Ogretmenleri yonelik hizmetici egitimlere yonlendirme

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Akademik basarisi zayif 6grencileri Destekleme ve Yetistirme kurslarina yonlendirme

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

| |
NR /O ®No U AWN(KE

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum ici iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmas:

4 | Donamim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

5 | s giivenligi ve sivil savunma bilincinin olugturulmasi

6 | Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

7 | Okuma Kkiiltiiriinii yayginlastirma

8 | Fen laboratuari, kiitiiphane bilisim siniflarina malzeme temini
9
10
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BOLUM I1I: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumuazidn Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust
kurul tarafindan onaylanmistir.

MiISYONUMUZ
Biz; biitin égrencilerimizi 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 222 sayili ilkégretim ve E§itim Temel Kanunu yasa
dogrultusunda Atatlrk ilke ve inkilaplarina bagl, laik ve demokratik toplum dizenini benimseyen , evrensel degerlere
sahip, okuyan, soran, sorgulayan, arastiran, dustinen ve dlsdncelerini duzgin ve rahat bir sekilde ifade eden, bilimsel ve
teknolojik gelismelere acik, baskalarinin dlstincelerine saygi duyan, aldigi sorumluluklari yerine getiren,Tiirk Kdltdrtine,
orf ve adetlerine sahip c¢ikan, ortak kudltidr mirasina duyarli, kendine guvenen, paylasmayi bilen, yaratici, hosgoéruld,
katilimci, dogayi ve hayvanlari seven ve koruyan bireyler olarak yetistirmek icin variz.

VIiZYONUMUZ

Turk Milli Egitim sisteminin genel amac ve temel ilkeleri dogrultusunda; ogrenme icin her turlu firsatin
saglandigi bilgili, becerili ve iyi bir ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin yetistirildigi, tercih edilen bir

okul olmaktir
TEMEL DEGERLERIMIiZz

1) Etik degerlere bagliik: Okulumuzun amac¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik,
adalet, esitlik, durltstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydinhgin ifadesi olan kurucu

degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
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3) Akademik 6zgurlige éncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma
ve aktarma 0zgurligunu garanti altina alan akademik 06zgurlik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden
biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine getirirken yasallik,
adalet, esitlik, durtstlUk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve surekliligi icin, ise alim ve diger personel yénetimi slreclerinin; yetenek,
ise uygunluk ve basari 6lcutl temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinhgin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kultlir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiltirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun
sahip oldugu varlklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-
uygulama ortamlarinda yuratilen calismalarin égrenci odakh olmasi, égrenciyi ilgilendiren kararlara égrencilerin
katilminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin icsellestiriimesi ve
surekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katihmcihk: iyi ydnetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katiimcilik oldugu bilinciyle, mali yénden

planlama sureci, idari yénden karar alma sireci, kaliteli yénetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin
onemlidir.
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11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilincli ve sahip cikilacak oncelikli unsurlara duyarli bir toplum
olusturmak icin Universite olarak Uzerimize dusen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amac 1:

e Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, ogrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren, ust 6grenime geciste etkili rehberlik yapabilen etkin bir yonetim

yapisi kurulacaktir.

Bireylerin temel hakki olan her tirli egitim o6gretime; ekonomik, sosyal, kulttrel farkhliklari nedeniyle
olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini

saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve égrencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Basta dezavantajli bireyler olmak Uzere tim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiiminin

arttinlmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak
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TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme

kapsaminda ydrutalen faaliyetlerin ele alindigi temadir.
Stratejik Amac 1:
e Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, ogrencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Bireylerin temel hakki olan her turli egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kulttrel farkhliklari nedeniyle
olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve égrencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Basta dezavantajli bireyler olmak Uzere tim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin
arttirllmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak
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Performans Gostergeleri

Mevcu
No PERFORMANS t
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 |2026 |2027
Kayit bélgesindeki 6grencilerden okula 100 100 100
PG.1.1.a kayit yaptiranlarin orani (%) 95 100
PG.1.1.b llkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir 100 100 100
T yil okul éncesi egitim almis olanlarin orani 55 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c Okula yeni baslayan 6grencilerden 100 100 100
T oryantasyon egitimine katilanlarin orani 98 100
(%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gun ve 10 0 0 0 0
Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gun ve 0 0 0
T Uzeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 0 0
orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan 5 10 15 20 25
kurslara devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan 75 100 125
T kurslara katilan kisi sayisi (say1) 25 50

(halkegitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti . - - )
1.1.1. caiismas yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eylul-20 Eylul
Devamsizlik yapan 06grencilerin tespiti ve erken|Mehmet OZET - .
1.1.2 uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir. Ogretmen 01 Eylul-20 Eylul
Devamsizlik yapan o&grencilerin velileri ile 06zel o :
1.1.3 aylik toplanti ve gérismeler yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri Her ayin son haftasi
Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin .
1.1.4 |kullaniminin  kolaylasitinimasi icin rampa ve M?tln KIRIK Eylul 2023
.. o . Ogretmen
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.5 Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara Ugur DEMIRCAN Her ayin son haftasi
"=~ |devam orani (%) (halk egitim) Ogretmen
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara . . Her ayin son haftasi
1.1.6 katilan kisi sayisi (sayi) (halkegitim) Okul Idaresi
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.1
0
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalar kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye ydnelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

ilkokullar icin

Stratejik Amac 2: Egitim ve d6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok
boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve égrencilerimize iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

(Akademik basari1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, ust 6grenime gecis basari ve durumlari gibi
akademik basariyi takip eden ve olcen gostergeler...)

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayisi 10 13 15 18 20 25
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif)
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Oran1 100 100 100 100 100 100
EBA Portalina Kayith Ogrenci Oram 75 85 95 100 100 100
. . . %10 %20 %30 %40 %50
Onur Belgesi Alan Ogrenci Oran1 %0 ? ? ? ? ?
DYK dahil edilen 6grencilerden bagaril olanlarin oran 57 65 70 80 90 100
Okul saghgi ve hijyen egitimi konusunda egitim alan
6gretmen orani
. . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi y ylem
Sorumlusu Tarihi
Ugur DEMIRCAN Ogret H haft.
1. Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Bur Brewmen e ayin son hattast
.. Ugur DEMIRCAN Ogret H haft.
2. Ogrencilerin yabanci dil kullamimlarim farkl alanlara aktarmalar saglanacaktir. sur gretmen e ayin son hattast
Seda ZOROGLU Ogret H haft
3. EBA Portal 6gretmenlere tanitilacak ve kullanim tegvik edilecektir. eca gretmen e ayin son hattast
Selim TAVUSDAGI Ogret H haft
4. Velilere EBA portal tamitilacak ve kullanmimu tegvik edilecektir. e Bretmen er ayin son hattast
Mehmet OZET Ogret H haft
5. Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani artirilacaktir. eme Bretmen e ayin son hattast
. Metin KIRIK Ogret H haft.
Iftihar belgesi alan 6grenciler onore edilecektir. e Bretnen e ayin son hattast
Metin KIRIK Ogretmen Her ayin son haftasi

DYK kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir.

(=2 N I =}

Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir.

Erkan TURAN Ogretmen

Her ay1n son haftas1

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
O6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.
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Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kulturel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi,

katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele
alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Bir Egitim—ogreﬁm Doneminde Bilimsgl, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif 75 35 45 50 55 60
Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)
PG.212 gesi/etiinliere katian arenctoramt 20 E * » > >
PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirllmasina Yonelik Etkinlik Sayisi 1 2 3 4 5 6
Gevre Bilincinin Artirllmasina Yénelik Etkinliklere Katilan Ogrenci 10 15 25 35 45 60
Oram
Okul Sporlan Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oram | 20 25 30 35 40 50
Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Oram 16 20 25 30 40 50
Yiiriitiilen Ders Dig1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 2 3 4 5 6 6
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Eylemler

: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi o
y Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum | Erkan TURAN Her aym son haftasi
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katihm saglamalarn amaciyla gocuk kuliipleri aktif hale | gretmen
getirilecektir.
Mehmet OZET Her ayin son haftasi
2 Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Ogretmen
Mehmet OZET Her ayin son haftas1
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk projeleri yiirtitiilecektir. Ogretmen
. . o . I Ugur DEMIRCAN Her ayin son haftas
4 Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile igbirligi yapilarak gevre bilinci konusunda|
egitimler diizenlenecektir. Ogretmen
Seda ZOROGLU Her ayin son haftasi
5 Ogrencilerin Gevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katihmu tegvik edilecektir. Oretmen
Ugur DEMIRCAN Her ayin son haftas
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Ogretmen
Metin KIRIK Her ayin son haftas
7 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Ogretmen
Metin KIRIK Her ayin son haftas1
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi

Ogretmen
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TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve
ogretimin niteligini ve egitime erisimi yUkseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve égretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler,
ylksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele ydnelik
sosyal, sportif ve kiltirel faaliyetler, is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalk ders
programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler
verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistiriimesi, Temizlik, glvenlik ve sekretarya gibi alanlardaki
destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Odul alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
LisansUstl egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani
C dlzeyi ve Uzeri dil puanina sahip 6gretmen orani

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani
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Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS :"evcu HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 |2026 |2027 |2028
Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama 3 5 7 12
PG.3.1.1 Egitimleri Alan Ogretmen Orani 1 2
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitim 0 0 0 0 0 0
Alan Ogretmen Sayisi/Orani
PG... Ders Disi Egitim/Egzersiz Faaliyetleri 4 5 6 7 8
Yuriten Ogretmen Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Web 2 araclarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin | Selim TAVUSDAGI Ogretmen Her ayin son haftas:
""" lartinlmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik | Erkan TURAN Ogretmen Her ayin son haftas:
3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktir.
3.1.3 Egzersizler konusunda Ogretmenlerin destegi| Mehmet OZET Ogretmen Her ayin son haftast
"' |saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin
elde edilmesini temine edecek bicimde surdurulebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin gltvenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kitiphane ve laboratuvarlar,
Tasarim ve beceri atolyeleri, Okul bahcesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atélyeler, 6gretmenler
odasi, Teknolojik altyapi, Butce kullanimi (ortadégretim kurumlar icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi,
Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kdulturel faaliyet alanlarinin
gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, is sagligi ve glvenligi gibi hususlarda géstergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina dlsen 6grenci sayisi

Ogrenci basina disen sosyal, sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyet alani (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktari

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilme orani

Donatim ihtiyacglarinin giderilme orani

No PERFORMANS Mevcu | HEDEF
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. . t
GOSTERGESI 2023 | 2024 [2025 |2026 |2027 |2028

PG.3.1.1 Hen.uz ygyglnl_fastlrllma5| yapllmamis ve 0 0 0 0 0 0
maliyetli bir gosterge

PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik 0 0 0 0 0 0
Sayisi
(Okulum Temiz Sertifikast) (0-1) 0 1 ! 1 1 1
Kltiphaneden yararlanan 6grenci orani | 25 50 70 100 100 100
Geri DOnUusum Kapsaminda Yapilan Etkinlik 0 1 2 3 4 5
Sayisi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 Gelecegin Labarotuvar Siniflarinin kurulumu icin alternatif kaynaklarin

hayata gegirilmesi

Okul idaresi

Her ayin son haftasi

Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf

3.1.2 |kaltirinin olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata

gegirilmesi

Metin KIRIK Ogretmen

Her ayin son haftasi

Okulum Temiz Sertifikasi alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Ugur DEMIRCAN Ogretmen

Her ayin son haftasi

Alternatif kaynaklarla okul kitiphanesine kitap temin edilecektir.

Mehmet OZET Ogretmen

Her ayin son haftasi

Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler
planlanacaktir.

Tiim Ogretmenler

Her ayin son haftasi
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun ydnetsel surecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma suUreclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlere velilerin
katihmi, ilgili sektérler, Universiteler ve STK’lar ile isbirligi, Egitim ve O6gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, Yonetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendiriimesi, Ozdegerlendirme, is tanimlari, Yetki devri,
Amac ve hedeflerine yonelik risklerin ve risklere karsi onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet
sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin calismalari gibi konularda
gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin géruntulenme sayisi

Paydaslarin karar alma sureclerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet orani
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No PERFORMANS yeved | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 60 65 70 80 90 100
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 70 80 90 100
= . 50 60
lyilestirmeye Acik Alan Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Velilerin goéruslerinin dikkate alindigi bir
3.1.1. : )
anlayisi benimsenecektir.

yOnetim | Okul

Idaresi

Her ayin son haftasi

lyilestirmeye acik alanlara yoOnelik
3.1.2
alinacaktir.

tedbirler | Okul idaresi

Her ayin son haftasi

40



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2023-2027 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Butce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
muduarlaga ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurttme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruasullp karara baglanacaktir.
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izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin EylUl ayi
icerisinde

Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun kurum
mududrdne sunulmasi

Ocak-Temmuz
donemi

Izleyen yilin Subat
ayl sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden sapmalarin
ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli Stratejilerin
alinmasi

Bir yilhk donem
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SEHIT CAFER ATILLA ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi SEHIT CAFER ATILLA ORTAOKULU Mudurligu
2023-2027 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 11.12.2023 tarihi itibariyle yurrlige girmeye hazir hale getirilmistir.
Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi icin kurum yoéneticilerinin planda yer alan tim amagc, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri
ve uygulama yukiumlullklerini kabul ettiklerini imza karsiligi beyan etmeleri gerekmektedir.
Buna goére tiim yéneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani KINIK ilce Milli Egitim Mudarliga Makamina génderilmek
Uzere imzalamalari gerekmektedir.
“SEHIT CAFER ATILLA ORTAOKULU Mudirligi’nin 2023-2027 yillari arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin
stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amac hedef ve faaliyetlerin yUritilmesi konusunda tim
yasal sorumluluklari kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI

GOREVI

iMZA

1 |Mehmet KARADUMAN

OKUL MUDURU

Selim TAVUSDAGI

OGRETMEN

Sukran TASCI

OGRETMEN

Zuhal GOKBULUT

OKUL AILE BIiRLiGi BASKANI

w | A~ WI|N

Aylin VATAN

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

T.C

Mehmet KARADUMNAN

Okul Miidiirii
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KINIK KAYMAKAMLIGI
Sehit Cafer Atilla ORTAOKULU Miidiirliigii

Say1 : E-66692562-602.04.03-73873682 06/04/2023
Konu  :2024-2028 Stratejik Plam

KINIK iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGUNE

Ilgi : Milli Egitim Bakanh§ Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih ve 60162336 (2022/21 No’lu Genelge) sayil yazis.

Bakanhgimiz, Tirk egitim sistemini dizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Turkiye'nin AB
vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plani” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milll Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni slrecte ve es zamanl olarak merkez teskilati birimleri ile il Milll Egitim Mudarlikleri de bes yillik stratejik
planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanhgimiz Stratejik Plani (2024-2028) ve il Milli Egitim Midrlikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge Millt Egitim
Mudurltkleri ve okul/kurum Mudurldklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun gértulmustar.

Stratejik yénetim anlayisinin il, ilge Milli Egitim Mudirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yénetim uygulamalarimizda yeni bir kiltiiriin olusturulmasi
amaclanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun gorildigu takdirde, 2024-2028 vyillarini kapsayan Sehit Cafer Atilla ORTAOKULU MUdurligi  Stratejik Plani’nin uygulamaya
konulmasini olurlariniza arz ederim.

Mehmet KARADUMAN
Okul Miudiiri

OLUR
ceeneddeeend/2023

Omer DERELIOGLU
flce Milli Egitim Miidiirii
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